


~Damit das Méogliche entsteht , muss immer wieder das Unmégliche versucht
werden!”
Hermann Hesse

KONZEPT FUR EINE INTEGRATIVE WALDORFSCHULE

Soziales Verhalten muss heute in gréBerem Ausmaf als friiher durch Erziehung
veranlagt werden, weil dafur durch Veranderungen im gesellschaftlichen und
familigren Leben vielfach nicht mehr im ausreichenden MaRe Vorbilder vorhanden
sind. Die zunehmende Tendenz zur "Ich-Bezogenheit" (Egoismus) lasst die
Gemeinschaft und den anderen Menschen in den Hintergrund treten und verhindert
selbstioses Handeln. Eine andere Seite unserer gegenwirtigen Beziehungen zu
unseren Mitmenschen und unserer Umwelt ist die zunehmende Gewaltbereitschaft,
die ihr Ventil findet in Angriffen auf Randgruppen der Gesellschaft oder in selbst
zerstorerischen Suchtverhalten. Durch das alltagliche Miteinander in einer inte-
grativen Schule soll ein Uberwinden der eigenen Begrenztheit erméglicht werden, die
Wahrnehmung der Mitmenschen geférdert und Hilfestellungen selbstversténdlich
werden. So kann das Erleben des Anderen Anreiz fur ihre Persoénlichkeits-
entwicklung, zur Sozialfahigkeit und Grundlage zu einer umfassenden Lebens-
befahigung sein.

Schon in der ersten Freien Waldorfschule in Stuttgart wurden ab 1919 Kinder aller
sozialen Schichten und Begabungsgrade aufgenommen und gemeinsam erzogen.
Insofern kann mit Recht gesagt werden, dass schon von Anbeginn an in
Waldorfschulen Ausgrenzung vermieden und damit ein Grundstein fir Integration
gelegt wurde.

Unterricht von Kindern mit unterschiedlichem Forderbedarf ist hingegen in vielen
Regelschulen anderer Lander schon lange tblich. Alle wissenschaftlich untersuchten
und dokumentierten Modellversuche und alle Erfahrungen im In- und Ausland mit
ganz unterschiedlichen Integrationsmodellen und Rahmenbedingungen haben
gezeigt, dass grundsétzlich und tberall alle Kinder von der gemeinsamen Erziehung
profitieren kdnnen - jedes auf seine Weise. Die Fragen muss lauten: Kénnen wir
dieses Kind in unsere Schule aufnehmen? Welche Hilfen braucht das Kind, damit es
sich seinen Anlagen und Fahigkeiten entsprechend so gut wie méglich entwickeln
kann? Kann unsere Schulen die entsprechenden nétigen personellen und sachlichen
Ressourcen bereitstellen?

1. Padagogische und didaktische Grundlagen

Diese Schule wird eine ein- bzw. zweiziigige 12-klassige Schule auf der Grundlage
der Waldorfpddagogik sein, entsprechend der Verordnung der Landesregierung Uiber
die Freien Waldorfschulen mit einem 13. Jahrgang zur Vorbereitung auf die
Reifepriifung. Der Unterricht basiert auf den Bildungszielen des gultigen
Waldorflehrplans, der auf der Pddagogik von Rudolf Steiner beruht.
Entwicklungsretardierungen und -akzelerationen kann gerade durch diesen stark
kiinstlerisch und handwerklich orientierten Lehrplan Rechnung getragen werden. Die
Férderung der behinderten Schiuler erfolgt auf der Grundlage des Waldorflehrplans in
Kombination mit den fur die jeweilige Behinderungsart gultigen Lehrplanen und unter
Beriicksichtigung von Erkenntnissen aus Praxis und Forschung der
Integrationspadagogik.




2. Schulorganisation

Die Klassen 1-4 haben einen Halbtagsunterricht an 5 Tagen in der Woche. Der
Schule soll eine Kernzeitbetreuung bzw. ein Hort angegliedert werden , in dem die
Schiiler bei Bedarf betreut werden konnen . Ab der 5. Klasse wird ein erweiterter
Halbtagsunterricht erteilt. Von Klasse 7 an werden Differenzierungsmafnahmen zur
starkeren Einbeziehung praktischer Tatigkeitsfelder angeboten. Ab Kilasse 10 wird
eine weitere Differenzierung nach Neigung und individuellen Féhigkeiten angestrebt,
mit der Mdglichkeit einer Schwerpunkisetzung im Bereich Berufsorientierung bzw.
Berufsfindung.

3. Unterricht

Grundlage des Unterrichts ist die Waldorfpddagogik, die sich aus dem Menschenbild
der Anthroposophie ableitet. Danach erfolgt die Entwicklung des Menschen in
bestimmten Phasen. Padagogik hat somit den Auftrag, die unterschiedlichen Phasen
der kindlichen Entwicklung in ihrem Verlauf, ihrer Intensitat und ihrer Ausreifung
durch den Unterricht zu unterstiitzen. Die Persoénlichkeitsentwicklung des jungen
Menschen steht dabei im Vordergrund. So ist es eine vorrangige Aufgabe, im Kinde
schlummernde Begabungen und Fahigkeiten zu entdecken, zu wecken, zu
entwickeln und zu erweitern, und dies in den Bereichen des Denkens, Fithiens und
Wollens. Dies gilt fur alle Kinder. Sind Kinder aufgrund einer Behinderung in ihrer
Entwicklung gehemmt, benétigen sie besondere Unterstitzung. Die anthro-
posophische Heilpadagogik bietet die Grundlage zur speziellen Férderung dieser
Kinder. Aus unterschiedlichen Griinden bietet sich der Unterricht nach dem Lehrplan
der Waldorfschulen in besonderer Weise fiir den Integrativen Unterricht an. Die
Unterrichtsinhalte werden bildhaft eingefuhrt. Ausgangspunkt ist es, das Gefiihl der
Kinder anzusprechen. Dieser Zugang zum Inhalt ist allen Kindern offen.

Der Unterricht bietet viele Méglichkeiten, um handlungsorientiert zu arbeiten. So fiihrt
der Weg vom Begreifen zum Verstehen.

Der klinstlerisch gestaltete Unterricht zielt darauf ab, den ganzen Menschen zu
erfassen.

Dank des Epochenunterrichtes findet Uber mehrere Wochen eine intensive
Beschaftigung mit einem Thema statt.

Da in Waldorfschulen schon immer Kinder mit unterschiedlichen Begabungen
unterrichtet wurden, musste stets zieldifferenziert unterrichtet werden. Fir die
Entwicklung eines Kindes wurde die notwendige Zeit eingeraumt.

Die starke Einbeziehung von handwerklicher und kiinstlerischer Tatigkeit kommt vor
allem Kindern mit Entwicklungsschwierigkeiten entgegen.

Tages-, Wochen-, und Jahresrhythmen werden im Unterricht gepflegt und geben den
Kindern Sicherheit.

Das Bewegungselement durchzieht das ganze Unterrichtsgeschehen und ist nicht
nur auf spezielle Stunden, wie z.B. Turnen bzw. Eurythmie, beschrankt. Die beiden
Klassenlehrer begleiten eine Klasse die ersten 8 Jahre. Dadurch ist ein hohes MaR
an Kontinuitat gewahrleistet.



Gerade in einer integrativen Klasse gilt, dass individuelle Kinder einen
individualisierten Unterricht erfordern. Dieser Anforderung wird versucht, auf
folgender Art und Weise zu entsprechen:

1.)  Eine durchgéangige Betreuung der Klasse durch zweipadagogische
Mitareiter/In. Dadurch wird direkte Einzelunterstiitzung oder differenzierte
Arbeit in padagogischen Lerngruppen mdglich.

2.) Ziel- und niveaudifferenzierter Unterricht. Auf Grundlage der Entwicklungs-
plane werden die von den Kindern zu erreichenden Ziele individuell festgelegt.
Das erfordert wiederum einen stark differenzierten Unterricht , fur einzelne
Kinder werden unterschiedliche Lernziele / Aufgabenstellungen angestrebt.

3.)  Prinzip der differenzierten Lernhilfe: Einsatz von unterschiedlichen Materialien
und Hilfsmittein zur verstéarkten Veranschaulichung bestimmter Lernthemen
sowie ggf. technischer Hilfsmittel zur Uberwindung kérperlicher oder
kommunikativer Grenzen, wie z.B. Fortbewegungshilfen und Computer.

4) offene Unterrichtsformen, in denen die Schuler/Innen in ihrem eigenen
Lerntempo unter der Begleitung der Lehrer selbsténdig arbeiten lernen.

5.) Einzelarbeit zur individuellen Férderung von Fahigkeiten.

4. Schiiler und Klassenbildung

Eine Klassengréfe von ca. 20-25 Kindern wird angestrebt. Darunter werden etwa 2-4
Kinder sein, die aufgrund ihrer physischen und seelischen Situation als Kinder mit
besonderem Forderbedarf einzustufen sind. Grundsatzlich kénnen im Rahmen der
gegebenen Médoglichkeiten (Klassenstarke, Anteil der Kinder mit und ohne
Behinderung, Zusammensetzung der Klasse, personelle und sachliche Ressourcen)
alle Kinder aufgenommen werden, unabhangig von ihrem jeweiligen Foérderbedarf
Die Aufnahme erfolgt fur alle Kinder durch eine Aufnahmekommission,
zusammengesetzt aus je einem Sonderpadagogen und Waldorflehrer und dem
Schularzt sowie evtl. einem Elternvertreter. Je nach Bedarf konnen weitere Fachleute
hinzugezogen werden. Die Aufnahmekommission soll die Entscheidungsgrinde
transparent machen. Fir die Integrationsschiiler/Innen wird

zundchst durch einen Sonderschullehrer die im Schulgesetz vorgeschriebene
padagogisch-psychologische Uberpriifung durchgefithrt. Im Anschluss daran werden
in einem Gutachten die nétigen Férdermaf3nahmen festgehalten.



5. Feststellung des individuellen Forderbedarfs

Der bei der Aufnahme des Schilers festgestellte individuelle Férderbedarf wird fiir
jedes Kind in einen Entwicklungsplan, d.h. in die Beschreibung von Entwicklungs-
und Leistungszielen  dokumentiert. Dabei werden entsprechend erarbeitete
FordermaRnahmen standig Uberprift und die MaBnahmen/ Ziele jeweils angepasst
oder fortgeschrieben. Kann ein Kind an dieser Schule trotz aller Bemithungen nicht
ausreichend geférdert werden, sollte die Schule behilflich sein, eine fir das Kind
bessere Lésung zu finden.

6. Leistungsbewertung und Kontinuitat

Eine wichtige Hilfe fur eine individualisierte Leistungsbewertung sind
Berichtszeugnisse, die die Mdglichkeit bieten, die Entwicklungsfortschritte und
Leistungsergebnisse von Kindern ausfuhrlich und auf jeden einzelnen Schiler
bezogen zu beschreiben. Die Schiler verbleiben auBerdem in der Regel 8 Jahre
lang bei dem gleichen Klassenlehrer und in der gleichen Klassengemeinschaft:
Wiederholungen einer Klasse gibt es aus Schulleistungsgriinden nicht. Allerdings
besteht in Ausnahmefillen die Méglichkeit, aus padagogischen Griinden eine Klasse
zu wiederholen.

7. Abschliisse

Ein Ziel dieser Schule ist es, dass jeder Schiiler einen Abschluss erreicht, der seiner
Begabung entspricht. Neben dem Waldorfschulabschluss nach der 12. Klasse sollen
staatliche Abschlusspriifungen angeboten werden. Eine 13. Klasse zur Vorbereitung
auf die Reifepriifung wird angestrebt evtl. in Kooperation mit der Waldorfschule in
Lineburg.

8. Therapeutische MaBRnahmen

Wenn therapeutische Mafnahmen nétig sind, so kénnen diese sowohl als
selbstandiges Programm (Krankengymnastik, Heileurythmie etc.) auRerhalb des
Klassenzimmers sowie als Unterrichtsergénzende MaRnahme (Hilfestellung,
Unterstutzung / Begleitung durch Therapeuten im Rahmen des Unterrichts etc.) fiir
einzelne Schiler oder Schilergruppen stattfinden. Eine Kooperation des
Klassenlehrerteams mit evtl. externen Therapeuten und den Eltern ist anzustreben.

9. Personalausstattung

Um den Anforderungen des Integrativen Unterrichts gerecht werden zu kdnnen, ist
es erforderlich, dass die Klasse mindestens von zwei padagogischen Fachkraften
davon 1 Lehrer/In verantwortlich gefuhrt wird, die von ihrer Ausbildung und/oder
Erfahrung her (Waldorflehrer/in, Heilpadagoge/in, Sonderschullehrer/In) die nétigen
Voraussetzungen mitbringen, um den Bedrfnissen der Kinder gerecht werden. Auch
in den Fachstunden arbeiten grundséatzlich zwei Personen, unterstiitzt werden die
Lehrerteams durch Klassenhelfer ( Praktikant/In, ZiVl )



10. Kooperation und Supervision

Eine lebendige Zusammenarbeit von Klassenlehrern, Sonder- bzw. Heilpadagogen
Fachlehrern, Erzichern und Therapeuten soll durch gegenseitige Hospitationen und
Unterstiitzung im Unterricht sowie durch regeimaBige Konferenzen und
Besprechungen (Teamsitzungen, Klassenkonferenz, P&dagogische Konferenz)
entstehen. Dem Gesamtkollegium wird ein strukturierter zeitlicher Raum fir
gegenseitigen Austausch, Unterstiitzung und Supervision geschaffen. Eine
Supervision der Klassen- und Fachlehrer, vor allem der einzelnen "Klassenteams" ist
angesichts der sehr engen Kooperation und durch die neuen Aufgaben dringend
notwendig

11. Raumliche Ausstattung und Lage der Schule

Pro Klasse wird eine Klassenraum und einen zusatzlichen Raum fur differenzierende
Malnahmen angestrebt Die Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel soll
gewahrleistet werden.

12. Dokumentation und Evaluation

Eine Dokumentation, Evaluation und praxisbegleitenden Beratung der Schule wird
angestrebt. Diese Begleitung soll sowohl eine Evaluation der leistungsmaBigen und
sozialen Entwicklung aller Schiiler als auch eine praxisbegleitende Beratung der
Lehrer gewahrleisten. Ein angestrebter Schwerpunkt liegt dabei auf der
Aktionsforschung: Entwicklung von Handlungskonzepten, Erweiterung der beruf-
lichen Fahigkeiten, Erarbeitung von Problemlésungen, Auslésen und Begleiten von
Lernprozessen. Der zweite Hauptbestandteil besteht in der Dokumentation und
Auswertung von Lernprozessen der beteiligten Schiiler, besonders der schulischen
Lernfortschritte und der sozialen Beziehungen bzw. der gegenseitigen
Wahrnehmung der behinderten und nicht-behinderten , sowie in der Untersuchung
der innerpsychischen Prozesse der Kinder. Angestrebt ist auch ein Erfahrungs-
austausch mit anderen integrativen Schulen.

13. Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Gelingen der Integration hangt auch von einer intensiven Einbeziehung der
Eltern ab. Dazu dienen regeimaRige Klassenelternabende und Einzelgesprache mit
allen Eltern. Des Weiteren dienen Monatsfeiern und Projekttage der gegenseitigen
Wahrnehmung der Schulgemeinde. Die Eltern miissen wissen und verstehen, was im
Unterricht geschieht. Nur dann k&nnen sie sich aktiv an der Ausgestaltung der
Schule und ihrer Arbeits- und Lernbedingungen beteiligen. Vorgesehen ist auch eine
Beteiligung der Eltern an der Arbeit der Aktionsforschung.



14. Freiwilligkeitsprinzip

Alle Eltern, die ihr Kind - ob behindert oder nicht-behindert - in dieser Schule
anmelden,, tun dies im Bewusstsein des integrativen Konzeptes. Der gemeinsame
Unterricht ist im Schulvertrag festgeschrieben. Ebenso werden alle Lehrer/Innen
eingestellt mit der vertraglich fixierten und eindeutigen Perspektive fur einen
gemeinsamen Unterricht. Damit ist das Prinzip der Freiwilligkeit gewahrt.

15. Gestaltung des Schullebens

Das Verhaltnis aller am Schulleben Beteiligten soll mit Hilfe der Ideen Rudolf Steiners
zur sozialen Dreigliederung strukturiert werden. Das findet seinen Ausdruck in der
Satzung des Fordervereins. Die Eltern und Lehrer der Schule missen bereit und
offen sein, miteinander zu arbeiten, voneinander zu lernen, und flreinander
Verantwortung zu (bernehmen. Ebenso sollen auch die Schiiler in altersgeméaRer
und sinnvoller Weise Aufgaben fiir das Schulleben Gbernehmen. Mit Hilfe von
Satzungsregelungen sollen eindeutige Kompetenzzusténdigkeiten und Entschei-
dungsbefugnisse gekiart und moégliche Konflikte 16sbar gemacht werden.

16. Tragerschaft und Finanzierung

Juristischer und wirtschaftlicher Trager dieser Schule wird der ,Verein zur Férderung
der Waldorfpadagogik Winsen/Luhe und Umgebung e.V.“ , der im April/Mai 2008 zur
Errichtung einer Integrativen Waldorfschule in Winsen Luhe gegriindet wird.

Als anerkannte Ersatzschule erfolgt die Finanzierung fur die Regel-Schiler/Innen
durch Landeszuschiisse entsprechend der giltigen Regelungen im Privat-
schulgesetz. Der finanzielle Mehrbedarf aufgrund der durch den gemeinsamen
Unterricht noétigen zusétzlichen Personalausstattung wird entsprechend dem
Forderbedarf der integrativen (sonderschulbedirftigen) Schiler/Innen orientiert an
dem jeweils glltigen Organisationserlass erfolgt. Finanzierungsliicken werden von
den Eltern durch ein Schulgeld gedeckt. Allerdings wird die Aufnahme eines Schillers
nicht von der H6he des zu zahlenden Schulgeldes abhéngig gemacht (Nicht-
Sonderungsgebot).



LOOT’L1'S0 :puodlS

6UNNa112qLoH Bunnanaguoy BunnasaquoH 6unnasaquoH B6unNNa.3qLoH 0561 - sligl
uassaboyw uassaboli uassaboll uassaboi uassaboiM A Gl:€l ~ 06:Z!
bunnajjaquoH bunnajjaquoH 6unnaJ1aquioH bunnasjaquioy funnasjaquoH Szl - 00:ZL
gnjyosqosbouLIoA §njyosqosbonLIoA §njyosqosboyuLIop njyosqosboRIUUOA §njYosqosboy}uLop 00:Zl - SHLl
Wpriunidnoy Wpunydnoy Wpujunidnoy WpaumdnoH Jousumdnoy )
U3sua}sinD NoA 12431 419H UUDWIPIDH NDIY 13431 3K SHilL - 001l
12qIDpuDby Yosiibu3 yosjuods yos}ibuz qisni ) '
asnod asnod asnod asnog asnod 00:LL ~ S0l
$JOA NDI4 UISUD)SIDD) NDIH 4inouy-3pupig noi4 uupLilpioH Nnol4 Sb:0l - 00:0L
wyAing Wpuidzunydnoy s uoibijoy Yosiunds ’ g
asnog U3sU3IISID) NDIY asnog asnbg asnog 00:0L - st:6
WYouiazunidnoy
UasUa}siD) Noi4  osnod UISU3}SID) NDJY UasuaJsIb) Noiy UsU3)SIDD NDIY
(pmsynid (pmsynid (Pmsyni4 (pmsym4 St'6 - 00'8
*Suiawab "ull g1 'put) (anypsuaybodajpy) *SUlRWA0 "uiy 61 "pup) | "surpwab wiy gL pul) | *suwab ‘W 61 "Pul)
YouRundnoy uauinyaids YouwumdnoH PpuIRUMdno} Wpuialunidnoy

800¢/£00¢ Ayofinyds

assop)y '}

uojduapun)s




ga-05-"83 15:17

YON-

Dirk Meyer

+434037866613

(%)

[

PE@1/802 F-524

A

E { G

Schulpro] K WinseniLube

I
T 03.00.2008,

H [ i

Auszugehar st von einer lnvestittonsphaae 1 ung der Betrishsphase 2, wobel In beiden Phasan

ng {Ist) arfolgt!

]
1

eine Planung (Soll) una unw.etzui

Folgende Grundlagan sind untarstellt:

| bes. Kindesr

Regelkinder

Start der Schule mit elner Klassse urd R

17

i
1

28

Elternpaaren

3

17

20

Einmalbeitrage

= = E=e] B P 1 TE] BN ERT TG [N

11

Laihe Schenkuny Pro Elternpaar]

|etnmalig

1.600!

30.000

12

Elfernschulgeld im Schnitt pro K

mfl.

Ind

130,

13

Vereinsbgltrig pro Familie [

mil.

180

14

Aufnahmegehilhr o Sohater |

260

5,004

18

Schulmstanwhaltungapauschalg

e
| ‘enmalig
{

750

15.000

16

!

pro Famiile | ginmalig

; 50.000

17

4r

Mietpreig/am

Réiur_zll[g;]gnglaen werden angem

18
20

Flache

am

1

250

Hetrighgkosten

am

250!

21

Kiassen-, Lehrer-, Naturwisgenschaften-, Muslkraum

122

Verkehrsfilichen, Lager, Sanifdr,

23

Sportraum wird awsgelagert

24

Personal

Gtellan, Deputate

25

Padagaren

13% 150

1 Grundgehalt mi.

2.800

26

Sondaerpidagogen

3% 0,50

3,000

27

Aushilfen auf € 400 Verw, Bliro

12x . 1

400

28

28

50

31

[Einnahmen- Ausgahen RG

agho

| 22 ]

33

laufénd

2
|

1 Jzhe

Einhahmen

34

E3

Elternschulgeld

31,200

Verginzheilrag

1.800

36

Finanzhilfe Nds Schuls

"53.000

37

Zuschisse

38

Zuschityse fr Sehule u. Hort

39

von der Stadt Wi

40

41

Fehlbetrag/Spenden

42

|43

Erstattungen u.Veranstaltungen

Sanstige Erirdge

44

Zinserdrige

45

35,000/

Ertrage insgesamt

£
=1 Rt Al

49

Aufwand

50

Personalkosten

23,720,

Personalkosten Schuls u. Horty

74.100!

50

Parsonalkostan WiGaw. ZOL!

53

Farsonalkosten Verwaltung

4300

54

Sozelabgaban

14.820

35

58

57

Lehmmiftel Speziglkosten

3.000

88

Migten fiir Gebdude

21.000

59

Batriebskosten

$.000

.60 ]
m

Versicherungen

1,000

Beitrage

1.000:

62

Inst.haltun gen nventar GWa_

5.000/

63

84

Les

Verwaltungskastan

1.000

66

Sonstiger Aufwand

67

Zinsautwand Darlehen

&

69

70

Aufwand insgesamt o

134.720

72

Ergnbiis

101,728

73

74

AfA

4]

75

Zinsaufwand Datlehen

0

78

77

Fehibetrag Spendensuche

~101.720

Srhulgrendung WL Fin.Konzapt 03.09.08.x5

03082008



+434R3786661!

Mever

(i

VON- Dirl

17

5

23-' B2 1

-

b

‘usdgyossne [joa sjeussl sdzies

p BB pun -ripe sap Bunuayals srelzos 31p any BensgsBunuowy g uss 215 ules uSRINM uagaBia yois &1p “afeneg sudnBow [euwXNel LN B N2
‘uaBunispa) D uSPUNSE SINUSS 1auyl Uz sz 10} safznegpuarsy sep auwiung apusqebls | mun usteieg vep sne oS BIg g nF
wiEs (EGL 1L LGL) USIYBRISINYDS P Hangall] 9T 8GR DI SUQH BUS|YIRSIE] aIp A Yol geBuely

191658 us|UERISNLUSS UaNY) pun uSBeRqIaoS USE SNE Yois 3is gl ‘Bunuapan s apal iny Senagounio winz soubol CEng

‘BINUDG Q1YL UR UASSIBLUISA USD DU USINYDS USUDNRIBYS Ue udsSIleyian uad usyasiwe yoigiBuss, wen yoeu BeRacisinuog seyogatsiew rgnz

USNUSS UAYINUEYY uSpUBUDIdsiuSs UeD UB USSSIUYEUISN, USD YOBU USIBGISIZUBUY [EUIXELS USH UaA (UBPUNSILESSS Jop) Bunyosagy pun ainyas Jaiy| Jemyeg af uapums e N7
USRS BSUINIUSHD LB USSSIUYR IS ual Yol spamsBuelsny usyalgatigew syyzusud Jap Bunuydaiag aip g Sip puls Jaisabieq CZNZ

‘Joeseliss) Bunuudsagy P Y2IND USIYSTYOSSNE Ds SYQH AYDIUOESIE) 3I0 SgUZUBLI] USUDIILUDISSNEI0N 19D SSOUBO0lY 580 US| B 1USIk I8N0 $S3SaI0

USHYDSICA USPUSUISSq BEIYSHS sy gabyelll 0Nz SIp JIWED pUn §40¢ 207 L0 WE U2p JNe TUIad 60/8008 JUeINgas SR 1] S50UT0Id 210 -osaauiH SoNLIIAL

351062 EY A IYZUEY ] IRWIXEH 0L
3 LL'S59°L BenaqsBunygigig :oEusxel] s
3 6586962 usbunuapals ajle Jng bexaqpurigy awwing 'g

3 65°889°58 Sunapans) al Begsqpunisy 2

W mm 8§60

2Jpm Benjequisinyog sie usZiesnzsay g

20077 295'0/6'6 L U I BUISY AR ayagiEyn) susibobeped Bexaga) pun (g
205808 ayerys] Gensqpe) vanep 166 (e
305'80¢°E 8[NY3S 2ay| ue SBEKALAINYZS 'S
6L'GL UBINYDIS USKG Ve UISA LUNZ C[Eess W S Nd i+
CO'ZE SINLS JaUY] JeRecUBlp Ped JBp 1
L'EL YOS UGN UE TUISA WNZ UIBIEIRA W) HS -+
YB') oS Bl sPepya] 8p (2

USPURSISINYDS "L'y

usjeq] J91y] BUNpIMSITY 4

uwm wo"_
{wiappay :m#mm_hmﬂ:_s :Em :wv U anu s3pgl :mm:_ﬁmum:mv uapusyaasdsiua usp nz uagebuisusyeg ady| g

1SRRI PEL J9p USPUMS

SYENPYST USPUNISSIILISIIN

Dsquisydas Fejyons) ualiezranyos

BO0Z L0°0¢ 12 'Bpus suaoce wisan

[BSEMUIY SENGD 1M S1iag 9P epug e pun Usygd

EE AT 3ZZRB6'E IBFE0sL I UBINLSS Yg el PEd BeljequeinyosiaL

0L'C 0g'y L8°L L UE g U3y QA-HD ) USPUNGSIBINLSS ew

s 90’08 3 55'0Es 3 99'cEs e U B BLey DUISN 061 § I Zesuspunis

Sne syaqe Ped N T

39¥°169°8 026801 3¥L'065 L 308'90C°8 618 E 3126887 369602 USINYDS 40 SYenys Begscainyos)aL

Y 8lL's 'S 09'E G| ¥Z'L £T'L rH4d L § ) uspunisisinysg few

3 PYE0E F¥Q200°Z IYOEODE 3 $9'200'2 E EX A S P0LL DUSSM 051 § ) ZBsuspumg
STIE SYRIIYET] £

FLES0LLL IE6LBE T > E0F6L'6 3 88°902°5 26LHE'E 3 1T985°E 3 68°950°F UBNYSS UaLDUSY0 Yoeu Beraqiainyog]

Wy sod 39 504 353 §94 7504 1 "$ag EES] “Qlelll BunuYaBISg BIP AN} USIS BN NSBYRN T

“ - _ BloMZINCSISPI0- U SINLISHOPIEAY m_EL

SME LB~ "MZY LUOYNYDS m.._u 3NYDS 24y AN} ISUIEUNZ IQRIY 9IS UdILep L

Ul o950 UsSpualieh JUelNes b -0 SEp 10} sIp LLGJINGIGS Jop [Jemsiy UoBl 315 Uspuy -2 Fadl1

‘usgatiue uispled uNBatsiu B usp v SIAISE TG U306 510 € Joln pusganyssue pun TH]TEASHS GHOHISE SpUs DoI05US 515 7L Jaln 8IS SSEP “INU DZEP )S) LoILSpIons
uarsnsouboud anyag auy| ary ayyzueuly Jop SYRH SlEwWREW aIp pun ssfegensEunyowS Sap SyoH SjRwRew Ip 'saBREGRUNG SB0 SUDH SIP SIS USUUIDY SHAS JOSaIR I

60/200Z JyelinYag sep 1y Yeyosiabea] Isial) Wl uanyag spuapliq wswsbie sy asoubosdayyzueu

80028020




Beitragstabelle

FREIE =

WALDO RFSCH UL

Betrdge in EUR

- BUXTEHUDE

Bruttojahre}1 Kind 2 Kinder 3 Kinder |4 Kinder |5Kinder |6 Kinder

< 8.955 50,00 75,00 87,50 100,00 112,50 125,00
10.000 55,83 83,75 97,71 111,67 125,63 139,58
15.000 83,75 125,63 146,56 167,50 188,44 209,38
20.000 111,67 167,50 195,42 223,33 251,25 279,17
25.000 139,58 209,38 244,27 279,17 314,06 348,96
30.000 167,50 251,25 293,13 335,00 376,88 418,75
35.000 195,42 293,13 341,98 390,83 439,69 488,54
40.000 223,33 335,00 390,83 446,67 502,50 558,33
45.000 251,25 376,88 439,69 502,50 565,31 628,13

> 50.149 280,00 420,00 490,00 560,00 630,00 700,00

Wir haben uns bemiiht sozial gerechte von allen tragbare Elternbeitrage zu finden.

Mit diesem Konzept wiirden wir voraussichtlich den durchschnittlichen Schulgeldbeitrag
pro Schiller an den Waldorfschulen Norddeutschlands von 109,- «
erreichen. Zugrunde gelegt wiirde der Steuerbescheid des jeweils vorvorigen
Jahres. Sollten Familien den Beitrag nicht aufbringen kénnen,
werden wir uns bemiihen eine individuelle Lésung zu finden.

‘Stand Mérz 2006



Wir méchten den Bedarf fir unsere neue Schule in
Winsen/Luhe ermitteln und dafir benétigen wir IThre

Informationen!
1.) Persénliche Verhaltnisse: Mailadresse:
Name Erzishungsberechtigte/r Vorname
Geburtsdatum Familienstand Staatsangehérigkeit

Adresse (falls innerhalb der letzten 6 Monate verzogen, auch die letzte Adresse)

Beruf

Telefon privat: Mobit: Telefon geschéftlich

2.) Partner/in:

Name Vomame

Geburtsdatum Familienstand Staatsangehdrigkeit

Adresse (falls innerhalb der letzten 6 Monate verzogen, auch die letzte Adresse)

Beruf

Telefon privat Mobil Telefon geschéftlich

3.) Kinder

Name Vorname Geb.Datum Integrationskind ja/nein Kindergarten Schulklasse

Wir sind auf ihre Mithilfe angewiesen, wo liegen lhre Stdrken (bitte ankreuzen):

» Verwaltung (Biiroarbeiten, Mitglieder/Elternpost, EDV Unterstiitzung,
Koordinationsaufgaben)

o Finanzen

o Offentlichkeitsbereich (Presse, Mitgliederrundbrief, Home Page)

e Veranstaltungsbereich (Vortrige, Raumgestaltung, Technik)

¢ Bauaktivitidten

Freunde und Férderer der Waldorfpddagogik

_ Winsen/Luhe und Umgebung e. V.
c/o Christine Reifschldger , Lineburger Str. 181, 21423 Winsen/Luhe
Tel 041 71/750 17 Email Schulprojekt-Winsen@web.de




Geplante Aktivititen fiir 2008

1.) Informationsveranstaltung zum Thema :“ Pisa — Waldorf ,,
18. September 2008 um 20,00 Uhr in der Stadthalle Winsen/Luhe

2.) Informationsveranstaltung zum Thema : ,, Kindheit im Wandel
6. November 2008 um 20.00 Uhr in der Stadthalle

3.) ,,Ferienschule“ ( Informationen fiir Eltern und Programm fiir die Kinder )
11. Oktober 2008 9.00 -11.00 Uhr St. Jakobus Gemeinde , Borsteler Weg

4.) ,Ferienschule“ ( Informationen fiir Eltern und Programm fiir die Kinder )
1. November 2008 9.00 -11.00 Uhr St. Jakobus Gemeinde , Borsteler Weg

5.) ,,Ferienschule“ ( Informationen fiir Eltern und Programm fiir die Kinder )
6. Dezember 2008 9.00-11.00 Uhr St. Jakobus Gemeinde , Borsteler Weg

6.) 1x monatliche Vereinsitzungen 20.00 Uhr Fam. Reifschléger ,
Liineburger Str. 181 , Borstel



Kontaktdaten

1.) Vorsitzende : Christine Reifschldger , Liineburger Str. 181 , 21423 Winsen/OT Borstel
Tel.: 04171 — 75017 Email : Schulprojekt-Winsen@web.de

2.) Stellvertreter : Claus Twickler , Gegenhoopt 11 , 21435 Ashausen
Tel.: 04174 — 599200 Email : Claus@twickler.info

3.) Stellvertreter : Silke Bade , Hagenhoopt 32 , 21435 Ashausen
Tel.: 04174 — 669565 Email : JU.Bade@gmx.de

4.) Arbeitsgruppe BAU : Ulf Putensen Garstorf
Tel.: 04172 — 986430 Email : Ulf Putensen@web.de

5.) Arbeitsgruppe FINANZEN : Dirk Meyer Winsen/Luhe
Tel.: 04171 - Email : dirkmever@dmdirkmeyer.de

6.) Arbeitsgruppe ORGANISATION : Claus Twickler Ashausen

7.) Arbeitsgruppe PADAGOGIK: Sybille Hviied

8.) Arbeitsgruppe PR : Juiane Koop Pattensen
Tel.:04173/ 505210 Juliane.Koop@web.de

9.) Arbeitsgruppe SPONSOREN : Anna-Maria Reifschlidger Winsen/Luhe
Tel.: 0177-5924150 Emaille : AnnaR99@web.de

10.) Ferienschule: C.Reifschléger und Dr.Maren Protzen Email: maren@protzen.de

11) Lesekreis : Dirk Meyer
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Vereins-Satzung

Fassung Mai 2008



Satzung des Vereins Freunde und Férderer der Waldorfpédagogik Win-
sen/Luhe und Umgebung

§1

hON

§2

§3

Name und Sitz des Vereins

Der Verein fihrt den Namen Freunde und Férderer der Waldorfpadagogik
Winsen/Luhe und Umgebung e.V.

Sitz des Vereins ist Winsen/Luhe

Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Liineburg einzutragen.
Geschéftsjahr ist das Schuljahr 01.08.-31.07.

Vereinszweck

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mild-
tatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke” § 51
bis 58 der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Férderung der Bildung, Erziehung und Jugend-
hilfe sowie die selbstlose Unterstiitzung von Personen, die infolge ihres
kérperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes auf die Hilfe anderer
angewiesen ist.

Er bezweckt die Férderung der Waldorfpadagogik, insbesondere Einrich-
tungen zur praktischen Anwendung der Waldorfpadagogik zu begriinden,
zu férdern, zu erhalten und mit anderen waldorfpadagogischen Einrichtun-
gen zu kooperieren. In diesen sollen die Kinder nach den paddagogischen
Grundlagen Rudolf Steiners erzogen und geférdert werden.

Zur Verwirklichung der vorgenannten Zwecke wird der Verein eine Schule
errichten und unterhalten mit der Méglichkeit von Integration.

Zweck des Vereins ist, die unverwechselbare Individualitat der Kinder zu
erhalten und ihnen zu helfen, unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen
Entwicklungsstufen, die eigene Personlichkeit zu entfalten. Ressourcen-
statt Defizitorientierung ist ein Grundanliegen. Ferner unterstiitzt der Verein
die Kinder zur Lebenstiichtigkeit zu befahigen.

Der Verein ist konfessionell nicht gebunden und verfolgt keine politischen
Ziele. Er ist bestrebt, mit anderen Intuitionen zusammen zu arbeiten.

Selbstlosigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgeméaflen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder des Vereins dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglie-
der keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten. Der Verein darf
seinen Mitgliedern aber Ersatz des nachgewiesenen Aufwands leisten.

Die Mitglieder durfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung bzw. der
Entziehung der Rechtsfahigkeit keine Anteile des Vereinsvermégens erhal-
ten.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.



§4 Erwerb der Mitgliedschaft

§6

1. Mitglied des Vereins kann jede natirliche und juristische Person werden, die
seine Zwecke unterstitzt.

2. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Mit der Stellung
des Antrages erkennt der Bewerber fiir den Fall seiner Aufnahme die Satzung
an. Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht.

3. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Dieser kann die Aufnahme ein-
stimmig verweigern. Die Ablehnung der Aufnahme ist dem Bewerber schriftlich
mitzuteilen; sie bedarf keiner Begriindung. Die Beschwerde muss innerhalb
von einem Monat nach Zugang der Ablehnung beim Vorstand vorliegen. Uber
die Beschwerde entscheidet die Mitgliederversammilung in der nachsten or-
dentlichen Sitzung.

4. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Aufnahmebeschluss.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder unterstiitzen die Ziele und Interessen des Vereins sowie die
Beschlisse der Vereinsorgane.

2. Die Vereinsmitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen teilzunehmen.

3. Personen, die bereit sind, aktiv im Verein mitzuarbeiten, kénnen die ordentli-
che Mitgliedschaft beantragen. Personen, die den Verein ideell bzw. finanziell
unterstiitzen wollen, kdénnen die férdernde Mitgliedschaft beantragen. For-
dernde Mitglieder haben in der Mitgliederversammlung ein Rederecht, aber
kein Stimmrecht.

Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austrittserklarung oder Ausschluss.
2. Der Austritt ist gegeniiber dem Vorstand schriftlich zu erkldren. Der Austritt

ist unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist zum Monatsende zulassig.
Zur Einhaltung der Frist ist der rechtzeitige Zugang der Erkldrung an den
Vorsitzenden des Vorstandes oder dessen Vertreter erforderlich.

Der Ausschluss aus dem Verein ist nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes zu-
lassig. Uber den Ausschluss entscheidet auf Antrag der Vorstand einstimmig.
Der Vorstand hat seinen entsprechenden Antrag dem auszuschlielenden Mitglied
mindestens zwei Wochen vor der Versammiung schriftlich mitzuteilen. Sofern der
AuszuschlieRende eine schriftliche Stellungnahme hierzu dem Vorstand Gbermit-
telt, ist sie in der betreffenden Sitzung, in welcher Gber den Ausschluss entschie-
den werden soll, zu verlesen. Der Ausschluss muss dem auszuschlieBenden Mit-
glied durch den Vorstand schriftlich mitgeteilt werden.



Griinde fur den Ausschluss sind insbesondere:

§7

§8

a) die Nichtzahlung eines Jahresbeitrages trotz zweimaliger Mahnung
b) wenn das Verhalten des Mitgliedes dem Vereinszweck zuwiderlauft.

Mitgliedsbeitriage

Der Beitrag ist jahrlich im Voraus zu entrichten.

Die Hoéhe des Mitgliederbeitrages bestimmt die Mitgliederversammlung mit
einfacher Mehrheit im Voraus.

Der Vorstand kann mit einfacher Mehrheit Beitrdge stunden, ganz oder
teilweise erlassen.

Eine Rickzahlung des Mitgliederbeitrages ist ausgeschlossen.

Organe des Vereins

Vereinsorgane sind

die Mitgliederversammiung
der Vorstand.

Weitere Vereinsorgane kann die Mitgliederversammiung mit einfacher Mehrheit be-
schlielen.

§9

1.

Mitgliederversammiung

Mindestens einmal im Geschéaftsjahr ist die Mitgliederversammlung vom
Vorstand durch schriftliche Mitteilung an die Mitglieder unter Angabe der
Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen
einzuberufen.

Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor dem Versammlungstag
beim Vorsitzenden des Vorstandes oder dessen Stellvertreter schriftlich
beantragen, dass der Versammlungsleiter den neuen Tagesordnungspunkt
zu Beginn der Versammiung mit aufnimmt. Uber Antrage auf Ergénzung
der Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammiung gestelit werden,
beschlielt die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit.

Die Mitgliederversammiung wird vom Vorsitzenden oder dessen Stellver-
treter oder einem gesondert vom Vorstand zu bestimmenden Versamm-
lungsleiter geleitet. Dieser Leiter der Mitgliederversammiung bestimmt ei-
nen Protokolifihrer.

Die Mitgliederversammlung nimmt den Rechenschaftsbericht des Vorstan-
des entgegen.

Die Mitgliederversammlung bestimmt zwei Rechnungspriifer

Die Mitgliederversammiung beschliet insbesondere tiber

a) die Genehmigung der Jahresabrechnung,
b) die Entlastung des Vorstandes,
¢) die Wahl des Vorstandes,



10.

d) Satzungsanderungen,

e) die Hohe des Mitgliedsbeitrages,

f) Antrage des Vorstandes und der Mitglieder,
g) die Auflésung des Vereins,

h) einen Antrag Uiber die Auflésung des Vereins.

Eine ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riick-
sicht auf die Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig, mit Aus-
nahme einer Beschlussfassung tber die Anderung der Satzung oder Auf-
I6sung des Vereins; in diesen Fallen ist das Erscheinen von 2/3 der Ver-
einsmitglieder erforderlich. Ist die Anzahl nicht anwesend, so ist vor Ablauf
von vier Wochen eine weitere Mitgliederversammlung einzuberufen mit
derselben Tagesordnung, die dann ohne Riicksicht auf die Anzahl der er-
schienenen Mitglieder beschlussfahig ist. Die Ladung zu dieser zweiten
Versammiung muss den Hinweis auf diese erleichterte Beschlussfahigkeit
enthalten. In dieser zweiten Mitgliederversammlung ist bei einem Be-
schluss Uber die Aufldsung des Vereins oder einer Anderung des Sat-
zungszweckes die Mehrheit von % der erschienenen Mitglieder, fur einen
Beschluss zur Anderung der Satzung die Mehrheit von 2/3 der erschiene-
nen Mitglieder erforderlich.

Es wird in der Mitgliederversammlung durch Handzeichen offen abge-
stimmt. Auf Antrag von einem anwesenden Mitglied ist geheim und schrift-
lich abzustimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

In dem Protokoll Uber die Versammlung sind die gefassten Beschlisse
sinngemaB wiederzugeben. Das Protokoll ist vom Versammiungsleiter und
dem Protokolifiihrer zu unterschreiben.

Der Vorstand kann jederzeit eine auBerordentliche Mitgliederversammiung
einberufen; wird eine solche Versammiung von 1/3 der Mitglieder unter
Angabe des Grundes schriftlich beantragt, so ist eine solche auf3erordentli-
che Mitgliederversammiung ebenfalls einzuberufen.

§ 10 Vereinsvorstand

1.

Der Vorstand besteht aus mindestens drei und héchstens funf Personen.
Er arbeitet ehrenamtlich und hat Anspruch auf Erstattung seiner Aufwen-
dungen.

Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und auRerge-
richtlich.

Die Wiederwahl des Vorstandes ist moglich. Die Amtsdauer betrégt drei
Jahre. Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer gewahlt ist.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Protokolle tiber die Mit-
gliederversammiungen miissen mindestens fiinf Jahre aufbewahrt werden,
unbeschadet etwaiger gesetzlicher langerer Aufbewahrungsfristen.

Endet das Amt eines Mitglieds als Vorstand vor Ablauf der Amtsperiode, so
wahit der verbleibende Vorstand ein Ersatzmitglied aus den Vereinsmit-
gliedern fiir den Rest der Amtszeit.

Verschiedene Vorstandsamter kénnen nicht in eine Person vereinigt wer-
den.
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Der Vorstand trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit, es sei
denn, die Satzung oder seine Geschaftsordnung sieht andere Mehrheiten
vor.

§ 11 Beschliisse des Vorstands

1.

2.

§ 12

1.

2.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglie-
der bei der Vorstandssitzung anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse einmiitig, d. h. ohne Gegenstimmen.
Enthaltungen sind méglich. Ist keine Einmutigkeit zu erzielen, muss die
Frage der Mitgliederversammlung zur Entscheidung vorgelegt werden.
Diese entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

Beschliisse des Vorstandes sind schriftlich niederzulegen. Uber die Sit-
zungen des Vorstandes ist ein Protokoll zu filhren. Die Protokolle sind auf-
zubewahren.

Abwesende Vorstandsmitglieder kénnen sich durch ein anderes Vor-
standsmitglied bei der Beschlussfassung vertreten lassen. Ein Vorstands-
mitglied kann jeweils nur ein anderes Vorstandsmitglied vertreten. Zum
Nachweis der Vertretung ist eine schriftliche Vollmacht erforderlich, die
dem Protokoll beizufiigen ist.

Beschliisse des Vorstandes kénnen bei Eilbedurftigkeit auch schriftlich o-
der fernmiindlich gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zu-
stimmung zu dem Verfahren schriftlich oder fernmiindlich erklért haben.

Auflésung des Vereins

Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammiung aufgeltst

werden.
Die Liquidation wird durch den Vorstand durchgefiihrt.

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes soll das Vermégen des Vereins an den Verband der Heilpddagogischen
Schulen geben. Das Vereinsvermdgen ist ausschlieBlich und unmittelbar fur die
Férderung, Bildung, Erziehung und Jugendhilfe oder die selbstiose Unterstutzung
von Personen, die infolge ihres kérperlichen, geistigen oder seelischen Zustands
auf die Hilfe anderer angewiesen sind i. S. der Abgabenordnung zu verwenden.




